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ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 


Αρι-9. Α3β/οικ. 14457 


Αναμόρφωση Οργανισμού του Γενικού Νοσοκομείου Άμφισσας. 
Ο ΤΠΟΓΡΓΟΣ 

ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙίΝ. ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ 
Έχοντας οίΛόψτ}: 

1. Τις διατάξεις των παρ. 1, 2, 3 και 4 τοο άρδρου 10 του 
Νόμον 1397/83 (ΦΈΚ 143/Α/83) «Β&νικό Σύστημα Υ- 
γβίας». 

2. Τις διατάξεις τον Π.Δ. 87/86 (ΦΕΚ 32/Α/86) «Ε¬ 
νιαίο πλαίσιο οργάνωσης των Νοσοκομείων». 

3. Την 2-3/22.10.8ο απόφαση τοο Διοικητικόν Συμβουλίου 
τοο Γενικού Νοσοκομείου της Άμφισσας, αποφασίζουμε: 

Άρόρο 1. 

Ο Οργανισμός του Γενικού Νοσοκομείου Άμφισσας, όπως ■ 
αυτός ισχύει με το 338/63 Β. Διάταγμα- «περί τροποποιήσεως 
και συμΠληρώίσεως τ-ου Οργανισμού του Γενικού Νοσοκομείου 
Άμφισσας» (Φ.Ε.Κ, 90/Α/63), αναμορφώνεται σύμφ)ωνα με 
τις διατάξεις της απόφασης αυτής. 

Άμδρο 2. 

Νομική μορφή — Επωνυμία — Έδρα — Σφραγίδα. 

ί. Το Νοσοκομείο -αυτό, που υπάγεται στις διατάξεις 1 του 
Ν.Δ. 2692/,5β «περί.· οργανώσεως της Ιατρικής Αντιλή- 
ψεως» (ΦιΕΚ 254/Ά/53) και αποτελεί Νομικό Πρόσωπο 
Δημοσίου Δικαίου, που διέπεται από τις διατάξεις του Ν.Δ. 
αυτού, όπως τροποποιήθηκαν και συμπληρώθηκαν μεταγενέ¬ 
στερα και από τις διατάξεις του Ν. 1397/83 «Ε-3νικό Σ·υ- 
^ημ·α Υγείας», ορίζεται ως Γενικό Νομαρχιακό Νοσοκο¬ 
μείο και φόροι την επωνυμ-ί* ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ 
ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΜΦΙΣΣΑΣ. 

2. 'Εδρα της,Κεντρικής Υπηρεσίας του Νοσοκομείου εί¬ 
ναι η πόλη της Άμφισσας. 

3. Το Νοσοκομείο έχει σφραγίδα- στρογγυλή στην οποία 
αναγράφονται ®ε επάλληλους κύκλους «ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗ¬ 
ΜΟΚΡΑΤΙΑ _ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΥΓΕΙΑΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΕΩΝ — ΓΕΝΙΚΟ 
ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΑΜΦΙΣΣΑΣ» και στη 
μέση το Εθνόσημο. 

Άρδρο 3. 

ΣΙχοπός. 

Σκοπός του Νοσοκομείου είναι: 

α) Η παροχή ,στο πλαίσιο και στην έκταση της διάρ·δρω- 
αης της Ιατρικής του Υπηρεσίας, πρωτοβάθμιας και ίίευ- 


τεροβάδμιας περίθαλψης* ισότιμα 1 για κάδε πολίτη ανεξάρ¬ 
τητα από- την οικονομική, κοινωνική και επαγγελματική του 
κατάσταση, σύμφωνα με τους κανόνες του Εδνικού Σύστή- 
ματος Υγείας. 

β) ,Η ανάπτυξη και προαγωγή της ιατρικής έρευνας και 
γ) Η εφαρμογή προγραμμάτων ειδίκευσης, συνεχούς εκ¬ 
παίδευσης γιατρών, κα$ώς και εκπαίδευσης και επιμόρφω¬ 
σης λειτουργών άλλων κλάδων υγείας. 

ΆρδΙρο 4. 

Έσοδα. 

Τά έσοδα του Νοσοκομε’ου εΐίναι: 

α) Οι επιχορηγήσεις από τον Κρατικό τακτικό προϋπο¬ 
λογισμό και από τον. προϋπολογισμό Δημοσίων Επενδύσεων. 

β) Οι εισπράξεις από νοσήλια, εξέταστρα και λοιπές 
αμοιβές για παροχή υπηρεσιών. 

γ) Οι πρόσοδοι από την ίδια αυτού περιουσία, 
δ) Τα έσοδα από δωρεές, κληροδοτήματα, εκποιήσεις κλπ. 
Άρ·3ρο 5. 

Δύναμη κρεβατιών. 

Η συνολική δύναμη του Νοσοκομείου ορίζεται σε πενήντα 
(50) κρεβάτια. 

Άρδρο 6. 

Διάκριση υπηρεσιών. 

1. Το Νοσοκομείο αυτό απαρτίζεται από τις υπηρεσίες: 
α) Ιατρική 

β) Νοσηλευτική 
γ) Διοικητική 

2. Κάδε υπηρεόία έχει τη δική της ξεχωριστή συγκρότηση 
και ιεραρχική διάρδρωάη. Οι τρεις υπηρεσίας είναι μεταξύ 
τους ισότιμες και υπάγονται ιεραργικά στον Πρόεδρο του 
Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου. 

3. Το προσωπικό που τοποθετείται κοκ υπηρετεί σε άλλη 
υπηρεσία απ’ αυτή που υπάγεται κατά κλάδο και κατηγορία 
σύμφωνα με τις διατάξεις της απόφασης; αυτής υπάγεται 
ιεραρχικά στην υπηρεσία που υπηρετεί. 

Άρδρο 7. 

-Διάρθρωση Ιατρικής Υπηρεσίας. 

1. Η Ιατρική Υπηρεσία- του Νοσοκομείου διαρθρώνεται: 
α) Στους τομείς 

αί. Παθολογικός, με δύναμη είκοσι δύο (22) κρεβάτια. 
α2. Χειρουργικός, με δύνοιμη είκοσι οκτώ (28) κρεβάτια. 
α3. Εργαστηριακός. 

β) Στα δ-ι-ατομεακά τμήματα: 
βί. Επειγόντων περιστατικών. 
β2, Ημερήσιας νοσηλείας. 

2. Κάδε τομέας διαρθρώνεται σε τμήματα ως εξής: 

Α. ΠΑΘΟΛΟΓΙΚΟΣ ΤΟΜΕΑΣ 
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α) Ένα (1) Παθολογικό 
0) Ένα (1) Καρδιολογικό 
γ) Ένα (1) Παιδιατρικό 
ΒΈΧΕ ΙΡΟΥΡ ΓΙΚΟΣ _ ΤΟΚΕ ας 

Ϊΰίΰ222 

α)Ένα (1) Χειρουργικό 

0)Ένα (1) Μαιευτικό - Γυναικολογικό 

γ)Ένα (1) Αναισθησιολογικό 

Τ ' βργ αςτ^ιακος,^ το κεας 

Τ μήμ ατα 

α)Έν« (1) Μικροβιολογικά -Β>-οχημικ(ί 
β)Ένα (1) Αιματολογικό 

Ένα (1) Ακτινοδιαγνωστικό 

Ένα (1>) ΦαρμακΓνΠκό , . . , 

3. Στους τομείς λειτουργούν τακτικά εξωτερικά ιατρεία αντιστοίχων ειδι¬ 
κοτήτων με τις ειδικότητες των γιατρών που υπηρετούν οτο Νοσοκομείο. 

Άρθρο 8 

Διάρθρωση Νοσηλευτικής Υπηρεσίας 

1. Η Νοσηλευτική Υπηρεσία αποτελεί Διεύθυνση και διαρθρώνεται σε 

*Νία(3) τμήματα Ιο,2ο,3ο ως ακολούθως: 

α) Το Ιο τμήμα καλύπτει τον Παθολογικότομέα της ιατρικής υπηρεσίας, 
β) Το 2ο τμήμα καλύπτει τον Χειρουργικό τομέα της ιατρικής υπηρεσίας, 
γ) Το 3ο τμήμα καλύπτει τον Εργαστηριακό τομέα* 

τα διατομεακά τμήματα, τα εξωτερικά ιατρεία και 
τα χειρουργεία της ιατρικής υπηρεσίας. 

2. Στο Νοσοκομείο συνίσταται Νοσηλευτική Επιτροπή που αποτελείται από: 
α) Τον Δ/ντή - Δ/τρια της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας,ως Πρόεδρο. 

β) Ένα (1) Προϊστάμενο τμήματος ως Αντιπρόεδρο, 
γ) Ένα (1) Διπλωματούχο τμήματος ως Γραμματέα. 

Τα μέλη (β) και (γ) εκλέγονται για δύο χρόνια με μυστική ψηφοφορία 

ατό το Νοσηλευτικό προσωπικό του αντίστοιχου τμήματος που συνέρ¬ 
χεται με πρόσκληση του Δ/ντή-Δ/ντριας της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, 

Η Νοσηλευτική Επιτροπή γνωμοδοτεί για κάθε θέμα που αφορά 
την οργάνωση και την λειτουργία της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας και 
εισηγείται σχετικά με τον Πρόεδρό της στα αρμόδια όργανα του Νο¬ 
σοκόμε ίου.- 

Άρθρο 9 

Διάρθρωση Διοικητικής 
Υπηρεσίας 

Η Διοικητική Υπηρεσία αποτελεί διεύθυνση και διαρθρώνεται 
σε : 

α. Τμήματα 
0. Αυτοτελή Γραφεία 

Α; ΤΜΗ ΜΑΤΑ 

α. Προσωπικού 
β. Γραμματείας 
γ. Οικονομικού 
δ. Τεχνικού 

4. Πληροφορικής-Οργάνωσης 
στ,Βιοΐατρικής Τεχνολογίας 

2ί.ΑΥΤ0ΤΕΛΗ.ΓΡΑ^ΙΑ 
α* Κίνησης αρρώστων 
0· Διατροφής 

γ. Γραμματείας Εξωτερικών Ιατρείων 
δ. Κοινωνικής Υπηρεσίας 
ε. Επιστασίας και 
στ.Ιματισμού 

Άρθρο 10 

Αρμοδιότητες Υπηρεσιών 

Οι αρμοδιότητες κάθε υπηρεσίας το· Νοσοκομείου ορίζονται ως 
ακολούθως: 

Κ προώθηση και προαγωγή της υγείας, της έρευνας και της εκπαί¬ 


δευσης, η παροχή υπηρεσιών Υγείας και ο προγραμματισμός και ο έλεγ¬ 
χος των παρεχομένων υπηρεσιών. 

Έχει την ευθύνη για τον προγραμματισμό προμηθειών, την φύλαξη, 
την ταξινόμηση, την παρασκευή ιδιοσκευασμάτων, του έλεγχο, την χο¬ 
ρήγηση, την διανομή, την διακίνηση και διαχείρηση του φαρμακευτικού 
>αι λοιπού υλικού αρμοδιότητας του Ε.Ο,Φ, 

Ακόμη έχει την ευθύνη του Επιστημονικού ελέγχου του συνταγο¬ 
λογίου, της εκτέλεσης οποιασόήποτε συνταγής που θα ζητήσει το ιατρι¬ 
κό τμήμα, καθώς και του ελέγχου των προς εκτέλεση συνταγών. 

3. δςμοδιότητε; τη^.^οο πλε υτ ική^ Υπτ]βεσ ίας ε ίνα ι: 

Η παροχή νοσηλείας στους αρρώστους, σύμφωνα με τα διδάγματα 
της \>οση>ευτικής και στο πλαίσιο των κατευθύνσεων των υπευθύνων σε 
κάθε περίπτωση γιατρών, η προώθηση και προαγωγή της νοσηλευτικής και 
της εκπαίδευσης στον τομέα αυτό και ο προγραμματισμός και ο έλεγχος 
των παρεχομένων υπηρεσιών. 

α) Τμ ήμα Πρ οσωπικού: Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με την 
υπηρεσιακή κατάσταση του προσωπικού του Νοσοκομείου, καθώς και για 
την εποπτεία και έλεγχο του προσωπικού όλων των υπηρεσιών του Νοσο¬ 
κόμε ίου. 

0) Τμήμα Γραμμα τε ίας: Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση με 
την οργάνωση της γραμματειακής στήριξης σύμφωνα με τις αποφάσεις 
της Διοίκησης και τιλ> άλλων υπηρεσιών του Νοσοκομείου, την τήρηση 
του γενικού προωτοκόλλον, την διακίνηση της αλληλογραφίας και την 
αντιμετώπιση κάθε προβλήματος για την διεκπεραίωση του έργου του 
Νοσοκομείου. ** 

ϊ2-ΞΰίϋΖ_2ΐϊί2ϋ2Η±ίί2£ : Η φροντίδα για την μελέτη των οικονομικών 
αναγκών του Ιδρύματος και την εισήγηση για την έγκαιρη επεξεργασία 
των προτάσεων για την κατάρτιση του προϋπολογισμού του Ιδρύματος, 
την πραγματοποίηση των δαπανών, την εκκαθάριση των αποδοχών προ¬ 
σωπικού και λοιπών αποζημιώσεων, την προμήθεια, διαχείριση και 
φύλαξη των εφοδίων και υλικών που χρειάζονται για την λειτουργία 
του Νοσοκομείου, την κατάρτιση του ισολογισμού και απολογισμού, 
την τήρηση των λογιστικών βιβλίων, καθώς και την είσπραξη των 
εσόδων του Νοσοκομείου, την ευθύνη για την διαφύλαξη της περι¬ 
ουσίας του ιδρύματος και την τήρηση των Οικονομικών στατιστικών 
στοίχε ίων. 

_Τεχνικού ; Η ευθύνη για τον προγραμματισμό και την 

εισήγηση της εκτέλεσης των απαραίτητων έργων ανάπτυξης, συν - 
τήρησης, ανανέωσης και διαρκούς βελτίωσης των κτιριακών και 
μηχανολογικών εγκαταστάσεων του Ιδρύματος και για την προμήθεια 
τον απαραίτητου εξοπλισμού. Καταρτίζει μελέτες για την εκτέλεση 
έργων, επιβλέπει την εκτέλεσή τους και έχει την φροντίδα για 
την ποιοτική και ποσοτική παραλαβή τους. Η ευθύνη για την ομαλή 
λειτουργία των ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων, των εγκαταστάσεων 
παροχής αερίων, των εγκαταστάσεων παροχής νάρκωσης στα χειρουργεία 
και γενικά για την ομαλή λειτουργία των τεχνολογικών εγκαταστάσεων. 
Φροντίζει για την συντήρηση και κανονική λειτουργία του επιστημο¬ 
νικού και τεχνολογικού εξοπλισμού, καθώς και των οχημάτων του 
Ιδρύματος. 

£ 2 _Τ^ήϋα_Πλ 3 βθ|θβΐκής_-_ρβ^άνωστ] 5 : η ευθύνη για την οργάνωση και 
λειτουργία της μηχανογράφησης, της επεξεργασίας και τήρησης 
μηχανογραφικών στατιστικών στοιχείων, της παραχής και διακίνησης 
πληροφοριών στις υπηρεσίες του Νοσοκομείου, στο Υπουργείο Υγείας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων και στους άλλους αρμόδιους 
φορείς και κάθε άλλη συναφή εργασία. 

2Σ2-2ΰίϋ2-2^2ΐ2ϊβ^]ί235-ϊ£ΧΥ2^2ϊί2£ ί Η ευθύνη και φροντίδα της 
ορθολογικής χρήσης του ιατρικού επιστημονικού εξοπλισμού, καθώς 
και η οργανωμένη τεχνική υποστήριξή του. 

£ 2 _Τβ 25 £ί 2 _Ν£υηστ}£_Αρρώστων^ η φροντίδα για την έκδοση εισιτηρίων 
για την εισαγωγή των αρρώστων, την έκδοση των εξιτηρίων και την 
τήρηση καταλόγου αναμονής εισαγωγής. Τηρεί 0ιβλίο κ*νών κάθε φορά 
κρεβατιών και ενημερώνει τους αρρώστους για την εισαγωγή τους 
σύμφωνα με τη σειρά στον κατάλογο αναμονής, φροντίζει για τη 
λογιστική παρακολούθηση της μερίδας των νοσηλευομένων, την χρέωση 
δαπανών νοσηλείας και την έκδοση των δελτίων παροχής υπηρεσιών. 
Τηρεί βιβλίο ασθενών και παρέχει κάθε πλη¬ 
ροφορία γι’αντούς. Επίσης τηρεί λεπτομερή στατιστικά στοιχεία 
της νοσηλευτικής κίνησης. Χορηγεί πιστοποιητικά στους αρρώστους 
όταν τα ζητούν, μετά από υποβολή σχετικής αίτησης. 

Ιΐ2_Γβα φεί ο _ Δια τροφής : Ανήκουν οι δραστηριότητες που σχετίζονται 
με την διαμόρφωση διατροφικών σχημάτων ασθενών και προσωπικού 
και με την πληροφόρηση και εκπαίδευση των νοσηλευομένων ασθενών 
και των ασθενών των εξωτερικών ιατρείων, που έχουν ανάγκη από 
ειδική διαιτητική αγωγή. Στο τμήμ· Διατροφής εντάσσονται επίσης 
οι επιστημονικές, οργανωτικές, εκπαιδευτικές και διοικητικές 
δραστηριότητες όλων όσων απασχολούνται με τα τρόφιμα από την προ¬ 
μήθεια μέχρι την κατανάλωσή τους. 
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Η ευθύνη και φροντί¬ 
δα για την γραμματειακή στήριξη των τακτικών εξωτερικών ιατρείων, 
την υποδοχή και εξυπηρέτηση των προσερχομένωυ σ’αυτά αρρώστων. 

Τηρεί τα αρχεία και τα βιβλία κίνησης των εξωτερικών ιατρείων. 
Ρυθμίζει την σειρά προσέλευσης των αρρώστων και προγραμματίζει 
την επανεξέτασή τους με προσυνευνόηση. Χορηγεί πιστοποιητικά στους 
αρρώστους όταν τα ζητούν* μετά απύ υποβολή σχετικής αίτησης. 
Ενημερώνει το κοινό για τις ώρες λειτουργίας των. τακτικών εξω¬ 
τερικών ιατρείων και για τον τρόπο λειτουργίας τους, 
ΐ) Γραφείο Κ οιν ωνική ς Υ πηρεσίας: Η ευθύνη και φροντίδα για την 
συμπαράσταση στους νοσηλευομένους στο Νοσοκομείο για κάθε κοινωνικό 
τους πρόβλημα, την αναζήτηση και διερεύνηση των αιτίων που προ- 
καλούν τα προβλήματα αυτά κατά περίπτωση και γενικά φροντίζει 
για την αντιμετώπιση των κοινωνικών αυτών προβλημάτων στο πλαίσιο 
της γενικότερης Κοινωνικής Πολιτικής της Πολιτείας. 
^2ΐ~Εβϋ£ί2-52££Ι22ί££ΐ Φροντίζει για κάθε θέμα που έχει σχέση 
με την καθαριότητα τωυ χώρων των Νοσοκομείων και την εποπτεία 
των γενικών εργασιών και μεταφορών. 

ΐ2ΐΕ222£ί2-Ϊ22ϋ222!ίϊ ίί φύλαξη, η διανομή, η επΐ£ιόρθωση και η 
καθαριότητα του ιματισμού του προσωπικού του Νοσοκομείου, καθώς 
και του ιματισμού για εξυπηρέτηση των νοσηλευομένων. 

5 .Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών, όπως καθορίζονται με τις 
διατάξεις του άρθρου αυτού, ασκούνται σύμφωνα με όσα λεπτομερώς 
ορίζονται με τον εσωτερίκό κανονισμό λειτουργίας του Νοσοκομείου 
και εφόσον δεν έχει εκδοθεί εσωτερικός κανονισμός λειτουργίας, 
σύμφωνα με τις αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου και τις γε¬ 
νικότερες κατευθύνσεις και υποδείξεις του Υπουργείου Υγείας, 

Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων. 

_Ι4 _£..$_£_ο__ΙΙ_ 

,,Στελέχωση Ιατρικής Υπηρεσίας. 

Η Ιατρική Υπηρεσία στελεχώνεται; 

α)Απ0 γιατρούς που κατέχουν θέσεις κλάδου γιατρών Ε.Σ.Υ. που 

συνιστώνται, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 25 του Ν.1397/83, 
στδν κλάδο γιατρών Β,Σ.·Υ. του Υπουργείου Υγείας»Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων και κατανέμονται στο Νοσοκομείο αυτό. 
β)Λπό ειδικευόμενους γιατρούς που τοποθετούνται σε θέσεις 

ειδικευόμενων γιατρών,που έχουν συσταθεί με οποιοδήποτε τρόπο 
μέχρι τη δημοσίευση της απόφασης αυτής ή που συνιστώνται σύμφωνα 
με τις διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά. 
γ)Από επιστήμονες που προσφέρουν συναφείς υπηρεσίες με το έργο της 
Ιατρικής Υπηρεσίας των παρακάτω κατά κατήγορ ια κλάδ^^σε καθένα 
από τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις* 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΛ_ΠΕ 

ΚΛΑΔΟΣ_ΠΕ_ΦΑ Ρ11Λ ΚΟΠΟΙΏΝ 
Δύο (2) θέσεις 

6)Απ0 προσωπικό των παρακάτω κατά κατηγορ ια κλάδων σε καθένα από 
τους οποίους συνιστώνται οι αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις; 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ_ΔΕ 

Κ ΜΔ 05 -ΔΕ^Β 0 ΗΘΩΝ^ω 1 ΡΜΑΙ®Ι 0 Υ 
Τρείς φ) θέσεις 

'Α_β <- θ__β^ο_ - Ι2__ 

2ΐ£^ίΧ!ΐί23-ίί22!1^£ΗΙ£ίΐί£-ϊ23β£2ά25ι_ 

Η Νοσηλευτική υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό των παρακάτω 
κατά Ηατηγορία κλάδων,σε καθένα από τους οποίους συνιστώνται οι 
αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις: 
α:^τηγοριλ_πε 

ΚΛΑΔΟΣ. ΠΕ Ν 0Σ1ΙΛΕΥ Τ0Ν-Τ ΡΙΩΝ 

Μία (I) θέση 
Β ί_ί^£ΗΓΟΡΙΑ_ΤΕ 

2 Μ 42 δ^ϊ Β - 1 ! 25 ΠΑΕΥΤΩΝ-ΤΓΙΩΝ 
Έξη (6) θέσεις 

Η μία (I) θέση του κλάδου αυτού πληρούται εφόσον δεν πληρούται,λόγω 
έλλειψης υποψηφίων,η μία (I) θέση του κλάδου ΠΕ Νοσηλευτών-τριών. 

ΚΛΛΔΟΣ__ΤΕ -β ΕΠΙΣΚΕΠΤΡΙΩΝ 
Μία (I) θέση 
ΚΛΑΔΟΣ^ΤΕΜΛΙΩΝ 
Τέσσερις (4) θέσεις 
'ΓίΚΛΤΗΓΟΡΙΑ.ΔΕ 

ΚΛΑΔΟΣ,ΔΕ ΑΔΕΛΦΩΝ .ΝΟΣΟΚΟΜΩΝ 
Είκοσι μία (21) θέσεις 

Οι έξη (6) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται κατά τον αριθμό που δεν 
πληρούνται, λόγω έλλειψης υποψηφίων, οι έξη (6) θέσεις του κλάδου 
ΤΞ Νοσηλευτών-τριών. 

ΑΝΔΡ_ ΩΝ_Ν0Σ ΟΚΟΜΩΝ^ ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ) 

Δύο (2) θέσεις 


Δ ί ΚΑΤΗΓ ΟΡΙΑ . ΥΕ 

ΚΑΛΔΟΣ ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΥΓΕΙΟΝΟΪΠΚΟΥ_ΠΡΟΣΩΠΤΐΓΟΥ 
Δέκα πέντε (15) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικάτητεςιΐΐοαοκόμων,ΐίεταφορίωυ ασθενώι 
Βοηθών Θαλάμων,Νεκροτόμων,Αποτεφρωτών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικ οτητες; 
-ΝοσοκόμοιΤρε ίς . (50 θέσεις 
-«ετομρρρεΐς^ ασθενών: (2) θέσεις 
-Βοηθοί θαλάμων;Οκτώ (8) θέσεις 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε, φορά με 
την απόφαση προκήρυξης, αυτών. 

Οι δύο (2) θέσεις του κλάδου αυτού πληρούνται μετά την κατάργηση 
των δύο (2) θέσεων του κλάδου ΔΕ Ανδρών Νοσοκόμων. 

^Ιβ^Χ^βΠ-,Αιο^κτ^τ ^κή^^Υπτ^βεσ ία^_ 

Η Διοικητική υπηρεσία στελεχώνεται από προσωπικό του παρακάτω 
κατά κατηγορία κλάδων,σε καθένα από τους οποίους συνιρτώνται οι 
αντίστοιχα οριζόμενες θέσεις; 

Δΐ_ΚΑΙΰΓ02ΣΑ_ΠΕ 

κ ΜΔ0Σ_ΠΕ_ > ΔΙ0ΙΚΗΤΙΚ0Υ Ζ Λ0ΓΙΣΤΙΚ0Υ 
Μία (I) θέση 
κ ΛΛΔΟΣ_ΕΕ_ΔΙΑΙΤΟΛΟΓΩΝ 
Π ία (I) θέση 

ΚΛΑΔΟΣ_^ΠΕ__ΠΛΗΡ0^0ΡΙΚΗΣ 

Γία (1) Θέση 

ΚΛΆΔΟΣ .;π !1ΣΣμ:ΐ::0Κ 
-Δύο (2) δέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Μηχανολόγων-Ηλεκτρο- 
λόγων. Ηλεκτρο;ικών-Πηχανικών, Μηχανολόγων-Γηχανικών, Πολιτικών-Κηχα- 
υικών, Αρχιτεκτόνων - Μηχανικών. 

Το 1/2 των θέσεων του κ?νάίου αυτού κνιανέμεται στις ειδικότητες: 
Κηχανολόγυν-Ηλεκτρολόγων: Γία (1) θέση. 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάδε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

21 - £.!-£ 1 : Γ2 Ζϊ.1-Ξ 2_ 

ΚΛΑΔΩΤΕ δ ιογ νι ςης_ Κ;οΣΟΚΟΙΓΕΙ·ΩΝ 

-Γία (1) θέση 
ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΛΟΓΙ ΣΤΙΚΗΣ 
-Γία (1) δέση 

"ΑΑΔΟΣ ,ΤΠ ΚΟΙ ΝΩΝ ΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

- Αύο ί2) θέσε ις 

ί5^22£«ϊ2_ΙΑΤΡΙΚΩΝ >Λ ΕΡΓΑΣΤΙΙΡΙ0Ν - ^ΤΕΧΝΟΛΟΓ0Ν2^ 

-Τρείς (3) θέσεις 

δΜδος_τε_?λαιολ ογια ς-α ι^ινο α ογι ας (χ^ιριςτ^ν- εμφανιςτων) 

-Τρείς (3) θέσεις 
ΧΑΑΔ0Σ_Τ2_ΕΠ0ΠΤΩΝ_ΔΗ>α0ΣΐΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 
-Μία (1) θέση 

ϋΜΑΟΣ^ΤΕ^ΦΥΣΙΟΟΕΡΛΙΕΥΤΩΝ^ 

-Μία (1) θέση 

γ:„κατη γοριλ δ ε 

ΚΛΑΔΟΣ,ΔΕ _ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ _Λ0Γ I ΣΤ ΙΚΟ Σ 
-Επτά (7) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Διοικητικών-Λογιστών, 
Αποθηκαρίων, Εισπρακτόρων. 

Το 1/2 τ.ων θέσεων αυτών κατανέμεται στις ειδικότητες: 

-Διοικητικών-Λογιστών: Τρείς (3) θέσεις 
-Αποθηκαρίων: Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά με 
την απόφαση προκήρυξης αυτών. 
ίίΜΔΟΣ_ΔΕ_ΠΑΡΛΣΚΕΥΑΣΤΩΝ 
-Δύο (2) 6 έσεις 
ΚΛΛΔΟΣ_ΔΒ_ΧΕΙΡΙΣΤΡ Ν-ΕΜΦΛΝΙ ΣΤΩΝ 
-Τρείς (3) θέσεις 
ΚΛΑΔΟ Σ _ ΔΕ ΜΑΓ ΕΙΡΩ Ν 
-Μία (1) θέση 
ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΤΗ Λ3ΦΩ1ΙΗΤΩΝ 
-Μία (1) θέση 
ΚΛΑΔΟΣ_ΔΞ_ΔΑΚΤΥΑωΓΡΑΦΩΝ 
-Μία (1) θέση 

κααδος_δε_τεχ νικος 

-Οκτώ (8) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Ηλεκτρονικών- 
Τεχνικών,Θερμαστών, Ηλεκτροτεχνιτών, Εργοδηγών, Σχεδιαστών, Μηχα¬ 
νοτεχνιτών, Υδραυλικών, Οικοδόμωυ-Κτιστών, Ξυλονργώυ-Επιπλοποιών, 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


νυχτικών, Ελαιοχρωματιστών, Σιδηρουργών, Οξυγονοκολλητών, Συντη- 
σ^τών, Χσπτριών-Ραπτριών-Γαζωτριών, Κλιβαν ιστών-Αποστε ιρωτών-Απο- 
λυμαντών,Κουρέων, Οδηγών και άλλες συναφείς ειδικότητες: 

Το 1/5 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
-Ηλεκτροτεχνιτών: Μία (1) θέση 
-Υδραυλικών,: Μία (1) θέση 
-'-οπτριών-Ραπτρ ιών-Γαζωτρ ιών: Μία (1) θέση 
,-Οδογών: Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φο¬ 
ρά με την άπόφαση προκήρυξης αυτών. 

Δ ί ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΪΞ 

Κ ΛΑΔΟ. Υ Ε ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
-.Ιέντε (5) θέσεις 

0 κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Κλητήρων, Θυρωρών. 
Συνοδών ανελκυστήρων, 3οηθών αποθηκαρίων, Ταξινόμων ιματισμού. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού καταν/μεται στις ειδικότητες: 

-κλητήρων: Μία (1) θέση 

-Θυρωρών: Μία (1) θέση 

-Βοηθών. Αποθηκαρίων: ^ία (1) θέση 

Κ κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φο- 
οά με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΑλδΟΕ ΥΕ Π ΡΟΣΩ ΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ 

-Οκτώ (8) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Β οηθών Μαγείρων, 

Τρα .εζοκόμων, Ααντζέρηδων. 

Το 1/2 τωνθέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
-βοηθών Μαγείρων: Μία (1) θέση 
-Τραπεζοκόμων: Δύο (2) θέσεις 
-Ααντζέρηδων: Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΠΡΟΣΩΠ ΙΚΟΥ ΚΑ ΘΑ ΡΙΟΤΗΤΑΣ 
-Οκτώ (Θ) θέσεις 

Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες:Καθαριστών-τριών, 
Πλυντών-ντριών, Πρεσσαδόρων-Σιδερωτών. 

Το 1/2 των θέσεων του κλάδου αυτού κατανέμεται στις ειδικότητες: 
-Καθαριστών-τριών: Δύο (2) θέσεις 
-Πλυντών-ντριών: Μία (1) θέση 
-Ποεσσαδόρων-Σιδερωτών:Μία (1) θέση 

Η κατανομή των λοιπών θέσεων στις ειδικότητες γίνεται κάθε φορά 
με την απόφαση προκήρυξης αυτών. 

ΚΛΑ ΔΟΣ ΥΕ ΕΡΓΑΤΏΝ 

-Μία (1) θέση 

ε; οεςει ς με μισθό εντολής 
-Μία (1) θέση Δικηγόρου 

Άρθρο 14 

Προσόντα Διορισμού 

1. Τα προσόντα διορισμού που απαιτούνται κατά κατηγορία, 
κλάδο και ειδικότητα καθορίζονται με την ΔΙ0Δ/$>ρΐ/23/4205/30-4-86 
απόφαση του Υπουργού Προεδρίας της Κυβέρνησης"Καθοριαμός Προσόντων 
Διορισμού" (Προσοντολόγιο-Χλαδολόγιο) (Φ.Ε.Κ. 318/Β/86). 

2, Για τις θέσεις Δικηγόρων με μισθό εντολής απαιτείται επί 
πλέον των τυπικών προσόντων και άδεια άσκησης δικηγορίας στον Ά¬ 
ρε ιο Πάγο. 

Άρθρο 15 

Προϊστάμενοι Υπηρεσιών 

1 .Στην Ιατρική Υπηρεσία προΐσταται η Επιστημονική Επιτροπή 
του άρθρου 12 του Ν.1397/83, η οποία έχει μόνο επιστημονι¬ 
κές αρμοδιότητες. Στους τομείς και τα τμήματα αυτής ε*ι προ¬ 
ϊστάμενοι ορίζονται σύμφωνα με τις παραγράφους 3 και 4 του 
άρθρου 11 του Ν.1397/83. 

2. Στο Φαρμακευτικό τμήμα προΐστιται υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας 113 του κλάδου Φαρμακοποιών. 

3. Της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας προΐσταται. 

α) Στη Διεύθυνση, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ 
του κλάδου Νοσηλευτών-τριών. 

β) Στα Τμήματα, υπάλληλοι με βαθμό .α'της κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ του 
κλάδου Νοσηλευτών-τριών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Μαιών 
για τα Μαιευτικά τμήματα και αν δεν υπάρχουν, υπάλληλοι με 
βαθμό α'της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Αδελφών Νοσοκόμων. 

4. Στη Διοικητική υπηρεσία προΐσταται: 

α) Στη Διεύθυνση, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του 
κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού και στην περίπτωση που δεν 
υπηρετούν υπάλληλοι τη; κατηγορίας ΠΕ με βαθμό προΐστα- 
ται υπάλληλος της κατηγορίας ΤΕ ή ΔΕ των αντίστοιχων κλάδων 
με βαθμό α'. 


β) Σε καθένα από τα τμήματα Προσωπικού και Γραμματείας, υπάλλη¬ 
λος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Διοικητικού-Λο- 
γιστικού ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκο¬ 
μείων ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου ωιοικητικού-Λογιστι- 
κού. 

γ) Στο τμήμα Οικονομικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας 
ΠΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού της κατηγορίας ΤΕ του 
κλάδου Λογιστικής. 

δ) Στο τμήμα Τεχνικού, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ 
του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Τεχνο- 



ς/ Στο Τμήμα Ηληροφορικής-Οργάνωσης, υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορία, ΠΕ του κλάδου Πληροφορικής. 

πτ) Στο Τμήμα Βιοϊατρικής Τεχνολογίας, υπάλληλος με βαθμό α'της 
κατηγορίας ΠΕ του κλάδου Μηχανικών ή της κατηγορίας ΤΕ του 
κλάδου Τεχνολογικών Εφαρμογών. 

ζ) Στα Αυτοτελή Γραφεία Κίνησης Αρρώστων και Γραμματείας Εξωτε¬ 
ρικών Ιατρείων, υπάλληλος με βαθμό α'της κατηγορίας ΠΕ του 
κλάδου Διοικητικού-Λογιστ,ικού ή της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου 
Διοίκησης Νοσοκομείων ή :ης κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικη- 
τικού-Λογιστικού. 

η) Στο αυτοτελές Γραφείο Διατροφής, υπάλληλος με βαθμό α'της κα¬ 
τηγορίας ΠΕ του κλάδου Διαιτολόγων, 
θ) Στο αυτοτελές Γραφείο Κοινωνικής Υπηρεσίας, υπάλληλος με βαθ¬ 
μό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Κοινωνικών Λειτουργών, 
ι) Στα αυτοτελή Γράφεί«Επιστασίας και Ιματισμού, υπάλληλος με 
βαθμό α'της κατηγορίας ΤΕ του κλάδου Διοίκησης Νοσοκομείων 
ή της κατηγορίας ΔΕ του κλάδου Διοικητικού-Λογιστικού, 

5. Οι υπάλληλοι που θα προίσταυται στο Φαρμακευτικό τμήμα, στη 
Νοσηλε> τική Υπηρεσία, στη Διοικητική Υπηρεσία και στις οργα¬ 
νικές υποδιαιρέσεις αυτών, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 9 του Ν.1586/86 "Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του 
Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. " (Φ.Ε.Κ. 37/Α/1986). 

Άρθρο 16 

1. Στο προσωπικό που εφημερεύει πέραν από το κανονικό ωράριο 
εργασίας του, παρέχεται δωρεάν τροφή κατά το διάστημα της 
εργασίας του. 

2. Με απόφαση του Δ.Σ. του Νοσοκομείου μπορεί να παρέχεται 
τροφή σ’όλο το προσωπικό με*καταβολή αντίτιμου, που ισού- 
ται με το ποσό που καθορίζεται κάθε φορά μια το ημερήσιο 
εφόδιο τροφής των νοσηλευομένων. 


Μεταβατικές Διατάξεις + 

1. Ιί"τά την πρώτη εφαρμογή του παρόντος οργανισμού στους κλάδους 
που οι θέσεις κατανέμονται σε περισσότερες από μία ειδικότητες 
κατατάσσονται ή εντάσσονται οι υπηρετούντες, κατά την δημοσίευ¬ 
ση της απόφασης αυτής, υπάλληλοι με τα αντίστοιχα προσόντα, 
ανεξάρτητα α.ιό την κατά ε ιδ ικότητα* κατανομή τους. 

Η καθοριζόμενη κατανομή μεταξύ των ειδικοτήτων, εφαρμόζεται 
σταδιακά στο βαθμό που κενούνται οι θέσεις μετά την με οποιο- 
δήποτε τοόπο αποχώρηση τ αν υπαλλήλων που τις κατέχουν. 

2. Το μόνιμο προσωπικό, εκτός του ιατρικού, που υπηρετεί σε οργα¬ 
νικές θέσεις κατά την δημοσίευση της απόφασης αυτής, κατατάσσε¬ 
ται κατά κατηγορία και κλάδο αντίστοιχης ειδικότητας στις θέ¬ 
σεις που συνιστώνται με την απόφαση αυτή, σύμφωνα με τις δια¬ 
τάξεις του Ν.1586/86 ".Βαθμολογική διάρθρωση των θέσεων του Δη¬ 
μοσίου Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α. και άλλες διατάξεις" (Φ.Ε.Κ. 37/Α/ 
1986). 

3. Το μη μόνιμο προσωπικό που υπηρετεί στο Νοσοκομείο κατά τη δη¬ 
μοσίευση της απόφασης αυτής με οποιαδήποτε αχέση εργασίας εντάσ¬ 
σεται σε θέσεις που παραμένουν κενές μετά την εφαρμογή της πα¬ 
ραγράφου 2 του παρόντος άρθρου ή σε προσωρινές θέσεις που σν- 
υιστώνται κατά κλάδο με την πράξη διορισμού και καταργούνται 
όταν κενωθούν με οποιοδήτοτε τρόπο,σύμφωνα με τις διατάξεις 
του Ν.1476/Γ4 (Φ.Ε.Κ, 136/Λ/84) όπως συμπληρώθηκαν με το άρ¬ 
θρο 14 του Ν,1540/85 (Φ.Ε.Κ. 67/Α/85) και την ερμηνευτική 
διάταξη της παραγράφου 6 του άρθρου 27 του Ν.1579/85 (Φ.Ε.Κ. 
217/Α/83). 

4. Όσοι από το μη μόνιμο προσωπικό δεν συγκεντρώνουν τα νόμιμα 

προσόντα ή δεν υποβάλουν αίτηση για ένταξη, εξακολουθούν να 
υπηρετούν σε προσωρινές θέσεις που συνιστώνται με απόφαση του 
Δ.Σ. του Νοσοκομείου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 5 
του 11.1476/84. 

5 Οι κενές οργανικές θέσεις σε κάθε κλάδο στον οποίο έχουν 
συσταθεί προσωρινές θέσεις,σύμφωνα με την παράγραφο 4 του 
παρόντος άρθρου,πληρούνται στον εισαγωγικό βαθμό κατά τον 
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αριθμό που χενοΰνται χα.ΐ. καταργοΰνται οι προσωρινός θόσεις, 
εφόσον ο συνολικός αριθμός των Προσωρινών θέσεων δεν 
υπερβαίνει το σόνολο των οργανικών θέσεων 

Η απόφαση αυτή να δημοόιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως 


Αώηνα, 8 Αυγ&Μ&τοϋ 19β6 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΓΙ11ΡΓΜΕ ΓΕΝΝΗΜΑΤΑ! 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 






